Entrevista

La internacionalizacion de la
Formacion Profesional mediante
practicas en el extranjero

A

Jiirgen Claus (Region de Osnabriick, Baja Sajonia,
Alemania) es experio en internacionalizacion de
la Formacién Profesional. Desde el afio 2013 las
regiones de Osnabriick y Lieida comparten un pro-
yecto comin, referido a la internacionalizacion de la
Formacién Profesional, mediante el fomento de las
practicas en el extranjero. El interés principal que
motiva el proyecto estd enfocado hacia la creacion
de una red enire fas dos regiones para desarroliar la
preparacion, realizacion y evaluacion de practicas
de los jovenes en el extranjero. Se irata de prac-
ticas de alumnos que cursan alguna especialidad
de Formacion Profesional, pero también participan
algunos centros con jévenes en peligro de exclu-

gién social.
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| proyecto yue se presenta plan-

tea realicar una guia para que la

organizacion de las practicas se

sistematice y se simplifique. Esta
gufa pretende mejorar la competencia lin-
gilistica, profesional e intercultural de los
alumnos en practicas, fomentar el desarro-
llo personal y mejorar sus paosibilidades en
el mercado laboral de la regién e interna-
cional en Europa.

Entendemos que fa movilidad transnacio-
nal de los jévenes mejora la calidad de los
aprendizajes y la formacién profesional
recibida, dado que facilita la transferencia
de los aprendizajes en diferentes contextos
europeos. Estd claro que las empresas y las
entidades publicas valoran, cada vez mas,
la ytilidad de fas practicas en el extran-
jero, por la mejora de las competencias
profesionales y el encuentro de nuevos
mercados.

Nos encontramos con el sefior Jiirgen Claus
en la sede del Landkreis de Osnabriick.
Jiirgen es una persona afable, buen con-
versador, con un muy buen dominio del
castellano, cosa que facilita enormemente
la comunicacion.

iCamo describiria la region de
Osnabriick?

- La region de Osnabruck est# situada
en el Estado de la Baja Sajonia, t:ene una
superficie bastante grande {2.121 km ) yes
tanto rural como industrial. La estructura
de la economia es heterogénea y dominan
las PYMES. En el centro, en la ciudad de
Osnabruck, viven unos 160.000 habitan-
tes. En las ciudades y los municipios de
la comarca, unos 350.000 habitantes. En
comparacion con la media de Alemania
el nivel de la educacion es un tanto bajo.
Esto puede decirse también en referencia a

J|a tasa de empleo de las mujeres y respecto

del nivel de vida y la capacidad adguisitiva
de sus habitantes.

Desde un punto de vista admi-
nistrativo, Zcomo se gestiona la edu-
cacidn en la regién?

Landkreis Qsnabriick es una entidad
que agrupa a siete escuelas de Educacion
Secundaria, siete escuelas de Educacion
Especial y cuatro institutos de Formacion
Profesional El Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte es el responsable de la
educacion y formacion de 17000 alum-
nos y en él trabajan 25 empleados en
las siguientes secciones: Administracidn,
Planeamiento del Desarrollo de los
Institutos, Trabajes Sociales, Escuela vy
Europa, Transporte y Fomento Monetario
de los alumnos Dicho Departamento pla-
nifica los proyectos de edificacién nece-
sarios, ptoporciona los equipamientos y
gestiona las escuelas En el mapa de las
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innovaciones, investigaciones y desarrollo
la comarca de Osnabriick es una "mancha
blanca” (eso quiere decir que no destaca
demasiado), a pesar de que en la ciudad
hay una universidad técnica y un parque
de ciencias que esta construyéndose.

¢Qué caracteristicas economi-
cas destacaria de la regién?

La buena ubicacidn en el centre del
noroeste de Alemania, excelentes conexio-
hes.de transporte, una economia diversa
y fuerte, asi como servicios de expertos:
el distrito de Osnabriick tiene mucho que
ofrecer a las empresas y sus empleados.
La situacién geografica entie los cen-
tros comerciales de Hamburgo, Hanover
y Amsterdam y la buena comunicacion
a las autopistas A1, A30 y A33 favore-
cen el desarrollo de las empresas de la
regidn. También hay conexiones ai Canal
Mittelland y al aeropuerto internacio-
nal de Munster-Osnabruck la regidn de
Osnabriick es una de [as 10 mejores regio-
nes en logistica de Alemania La oferta es
alta y cubre mas del 40% del potencial
consumidor de Alemania y el 75% de
Holanda La tasa de paro actual es de un
59% También en la region de Oshabruck
se observa la tendencia, como en toda
Alemania, de que falta mano de obra cua-
lificada y que desciende el nirmero de los
solicitantes por los puestos de Formacion
Profesional Dual Frente al cambio demo-
grafico y la falta de mano de obra cuali-
ficada, la regidn necesita, para asegurar
el futuro y ef sistema soctoecondémico, la
Incorporacion de personal cualificado

¢Cudl es su cometido en la
Administracion del Landkreis de
Osnabriick?

Soy licenciado en Ruso, Castellano,
Historia y Politica. Trabajo en diferentes
puestos desde hace mds de 25 afios para la
comarca de Osnabrick, en 1a regidn de Baja
Sajonia. Desde hace seis afios me encar-
go de relaciones Internacionales, espe-
cialmente con Espafia. El Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte, aqui en
especial mi secaion de Escuela y Europa,
apoya a las escuelas para la realizacion
de proyectos europeos y proporciona los
contactos internacionales. Ademas, infor-
ma a las escuelas sobre los programas de
financracidn europeos, las asociaciones de

escuelas y concursos. Desde julio 2005 el
tandkreis Osnabriick participa en el Europe
Direct de la Comisién Europea, contando
con una oficina de informacion y orien-
tacién. El Ayuntamiento de la comarca
fomenta el establecimiento y el desarrollo
continuo de contactos europeos. Esto se
aplica tanto al Departamento de Educacion
como a los centros de educacién pro-
fesional y a otras escuelas de la regién.
Desde 2010 el Departamento de Educacion,
Cuttura y Deporte estd realizando un pro-
yecto Comenius Regio con Vigo (hasta
2012) y con Lleida {hasta 2015). El resulta-
do de los dos proyectos es la formacion de
una red entre 1as regiones que sirve a dife-
rentes objetivos. intercambio de alumnos
de Formacion Profesional, del profesorado
y de estudiantes universitarios. '

ZCudles son los objetivos? 2Qué
es lo que pretende el proyecto de
internacionalizacion de la Formacidn
Profesional?

El interés principal de los socics
estd enfocado en la creacién de una red
entre las regiones que desarrolla un con-
cepto para la preparacion, realizacién y
evaluacidn de practicas de los )dvenes
en el extranjero. Se trata de practicas de
alumnos gue hacen una formacidn pro-
fesional para mejorar sus conocimientos
profesionales, interculturales y linguisticos.
Las sccios de Leida y de Osnabrick inten-
tamos, mediante una guia, que la organi-
zacién de las practicas se sistematice v se
simplifique. Esta guia mejora la competen-
cia hnguistica profesional e intercultural
de los alumnos en précticas, fomenta el
desarrollo personal y mejora sus posibili-
dades en el mercado laboral de la region e
internacional en Europa.

Pero este planteamiento, jqué
consecuencias educativas tiene para
los alumnos?

La movildad transnacional mejora fa
competencia vy la calidad del aprendizaje y
la formacion profesional recibida, dado gue
facilita la transferencia de los aprendizajes
en diferentes contextos europecs, pero
también mejora la competencia intercul-
tural de los alumnos, sirviéndoles para su
desarrollo personal mas alld de la mera
puesta en prdctica y del simple aprendizaje
de las lenguas extranjeras La experiencia

nos demuestra que los alumnos consiguen,
de una manera muy notable, promover su
crecimiento y madurez personal. Por otra
parte, se consigue aumentar sus oportuni-
dades de empleo, tanto en el mercado de
trabajo regional como en el internacional.
Ciertamente, las empresas y las entidades
publicas valoran cada vez mas la utilidad
de las practicas en el extranjero, por la
mejora de la competitividad, mediante el
aprendizaje de las competencias profesio-
nales, el encuentro de nuevos mercados
y la cohesion interna que se consigue en
la Union Europea. Procuramas, asimismo,
la incorporacion de asociaciones, como la-
cdmara de comercio, artesanos v entidades
que fomentan el empleo.

S ;Qué aspectos destacaria de
este proyecto?

Personalmente destacaria la pre-
paracion linglistica previa a la estancia
en el extranjero. Por un lado porque soy
profesor de idiomas y el aprendizaje de
idiomas €s un tema que atrae mucho mi
atencién y por otro porgue los conogi-
mientos de idiomas son un requisito que
cada vez gana mdas importancia en un
mundo globalizade. Quien cree que puede
pasar por el mundo sin saber por lo menos
un idioma extranjero esta muy equivocado.
Finalmente hay que mencionar las rela-
ciones personales entre los socios, los que
forman la base de una buena cooperacion
y son el requisito principal para que fun-
cione un proyecto internacional Nosotros
estamos muy contentos de haber encon-
trado socios tan excelentes, competentes y
fiables con los que esperamos seguir cola-
borando aunque el proyecto en si termine
en otofio de este afio.

£Qué otros aspectos remarcaria
del trabajo que realizan?

El interés especial de los socios
estd enfocado en la creacion de una red
regional para desarrollar las actwvidades y
los contemidos del proyecto, tales como
planificacién de una gufa bilingue {aleman
y espafiol) para la organizacion de las prac-
ticas, una pagina web {“bolsa de practicas”)
para encontrar plazas de practicas para
salicitantes y para empresas y un peque-
fio manual de conversacion multilingue
(inglés, aleman, espafiol, cataldn) de frases
comunes para la vida cotidiana y para la
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profesién. A través de las actividades de la
red regional se debe formar una interac-
cion a diferentes niveles entre todos los
socios, es decir, administraciones, escuelas,
profesores, padres, empresas, instituciones
educativas y otros mas.

OEI3Y 4EI entorno ecandmico de
Osnabriick ofrece oportunidades de
trabajo para el crecimiento personal
de los alumnos?

Como la economia de Osnabriick
es muy variada, ofrece un amplio abanico
de posibilidades profesionales. En algunas
empresas hay empresarios o empleados
que dominan el castellano, ast que existe
una gran disposicion a integrar a los hispa-
nohablantes en el mercado laboral de agul.
Lo que podria surgir es el problema del
reconocimiento de los titulos. Por eso es
muy importante que adaptemos los curri-
culuns en Europa para facilitar la movili-
dad de la mano de obra cualificada y su
integracion en el mercado laboral europeo.

ZHay buena predisposicién por
parte de ias empresas y los empresa-
rios de la region para acoger alumnos
en pricticas procedentes del extran-
jero?

Si, hay muy buena predisposicion
para acoger alumnos en practicas proce-
dentes del extranjero. £n la imagen pode-
mos ver a un alumno en practicas en la

empresa Solarlux, que produce “inverna-’

deros de casa” (Winlergarten = jardines de
invierno) y los exporta a todo el mundo.
La filosofia de esta empresa es que una
empresa internacional necesita también

una plantilla internacional, que esté dis-

‘puesta a colaborar con personas de todo

el munde. Lo mismo pasa en el caso de la
empresa Hormes; que exporta instalaciones
de embotellamiento para botellas de vino,
cerveza y zumos a todo el mundo.
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necesiten a nadie de momento. Esto ya ha
pasado varias veces en el pasado.

20ué recomendaria 3 los alum-
nos que quieren completar sus estu-
dios cen practicas en el exterior?

ZCudles son las especialidades
en las que hay mayor oferta?

las especialidades en’ las que hay
oficiaimente mayor oferta son los ambitos
de destreza manual {handiciaft) de mano
de obra cualificada: frio, calor, construccidn,
electricidad, informaética, camioneros, metal
y madera. Sin embargo, en general, se buede
decir que las empresas cogen a buenos
alumnos de todos los dmbitos aunque no

|
|
.ﬁ
|

Les recomendaria que se adapten a
las costumbres del pais de acogida y que
estén dispuestos a aceptar las diferencias
en el ambito de la vida laboral vy la vida
diaria. Una buena preparacidén profesional,
lingdistica e intercultural es la garantia que
las practicas acabardn siendo exrtosas para
todos los participantes

Josep Serentill

INTERNACIONALIZAR ENSENANZAS

OGE: ¢0ué recomendaria a los centros educativos gue quieran internacionalizar sus enschanzas?
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